
Considerações Finais: 
Tendências de Mudanças no  Ambiente do 
saneamento e seus impactos na Gestão de 

Pessoas. 

● 1 - Pós pandemia
● 2 - Tecnologia.
● 3 - Inovação continuada.
● 4 - Capacitação de pessoal
● 5 - Formação de liderança.
● 6 - Falta de engajamento/saúde
● 7 - Novo Marco Regulatório

● CENÁRIOS ●   IMPACTOS E TENDENCIAS

● 1 - Mudança na forma de trabalho
● 2 - Investimento
● 3 - Mudança de Cultura
● 4 - Futuro das empresas
● 5 - Pouco trabalho em equipe
● 6 - Alternância na forma de trabalho
● 7 - Financiamento



Considerações Finais:
PORQUE REPENSAR A GESTÃO DE PESSOAS

NO SANEAMENTO? 

NOVO PARADIGMA
DE 
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PRESSÃO 
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E
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DESAFIOS PARA AS EMPRESAS DE 
SANEAMENTO NA GESTÃO DE PESSOAS.

5 FATORES FUNDAMENTAIS
1 - PESSOAS

2 - PESSOAS

3 - PESSOAS

4 - CAPITAL

5 – TECNOLOGIA/INOVAÇAO

GESTÃO      
DO 
CAPITAL
HUMANO


