assemae

EDITAL N° 01/2016- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE INSTRUTORES
PARA OFICINA DE CRIACAO E ESTRUTURACAO DE
SERVICOS  MUNICIPAIS E  INTERMUNICIPAIS DE
SANEAMENTO BASICO

A ASSOCIACAO NACIONAL DOS SERVICOS MUNICIPAIS DE SANEAMENTO -
ASSEMAE, inscrita no CNP]/MF sob n?2 20.057.071/0001-38, com sede no Setor de
Autarquias Sul, Quadra 05, Bloco F, 22 andar, Brasilia-DF, neste ato representado pelo
Presidente da ASSEMAE Nacional, APARECIDO HOJAIJ, no uso de suas atribui¢des

legais, em decorréncia da execucio do Convénio n® 816987/2015, celebrado entre a
Fundacdo Nacional de Saude - FUNASA e a Associacdo Nacional dos Servicos
Municipais de Saneamento - ASSEMAE torna publico que realizard Processo
Seletivo Simplificado para contratacao de instrutores para ministrar a oficina de
Criacdo e Estruturacao de Servicos Municipais e Intermunicipais de Saneamento
Basico, para execu¢do do convénio, conforme art. 37, inciso IX, da Constituicao
Federal, Decreto 6.170/2007, e suas alteracdes e a Portaria Interministerial
CGU/MF/MP 507/2011.

1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital tem por objetivo selecionar 10 (dez) profissionais em carater
temporario, com capacidade técnica para atuarem como instrutores das oficinas de
capacitacdo de “Cria¢ao e Estruturacao de Servicos Municipais e Intermunicipais
de Saneamento Basico”, para possibilitar a execucdo do convénio de n®
816987/2015, firmado entre a Funasa e Assemae.

2. ESPECIFICACAO DO OBJETO

2.1  As oficinas de capacita¢cdo apontadas no objeto do presente contrato terao as

seguintes especificagoes:

a) Serao realizadas 20 (vinte) oficinas de capacita¢do de “Criacdo e Estruturacao

de Servigos Municipais e Intermunicipais de Saneamento Basico”.
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b) As referidas oficinas serdo distribuidas em todas as regides do paifs.

c) Cada oficina contara com 50 (cinquenta) participantes e terd carga horaria de
32 (trinta e duas) horas.

d) Em cada capacitacdo havera uma grade de revezamento de instrutores, sendo
que trabalharao 02 (dois) profissionais por oficina.

2.2 Os CANDIDATOS poderdao ser convocados, ainda, para participarem de

encontros de nivelamento e encontros de avaliagdo final.

2.3  Ficam os CANDIDATOS cientes de que as escalas de trabalho serdo ajustadas
de acordo com as oficinas a serem realizadas, ndo se estendendo ao periodo integral

do contrato, conforme descrito no Anexo 1 - Termo de Referéncia.

3. DOS CARGOS, CARGA HORARIA, REMUNERAGCAO E DURACAO DO
CONTRATO DE TRABALHO

3.1 0 presente processo seletivo simplificado visa a contratacdo temporaria de 10
profissionais que receberdo o valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais) por hora-
aula ministrada e horas de participacdo nos encontros de nivelamento e avaliacdo

final.

3.1.1Fica o CANDIDATO ciente de que os pagamentos serao realizados
exclusivamente pelas horas efetivamente trabalhadas em aulas ministradas

e/ou participacdes nos encontros de nivelamento e avaliacdo final.

3.2 Serdo realizadas: (i) 20 (vinte) oficinas; (ii) com carga horaria total de 640
(seiscentos e quarenta) horas; (iii) cada oficina contara com 50 (cinquenta)
participantes; (iv) as oficinas terdo carga horaria de 32 (trinta e duas) horas; (v)
havera revezamento de instrutores; sendo que, (vi) em cada oficina trabalhardo 2

(dois) instrutores, conforme especificacdes previstas no Item 2.1.

3.3 A forma de pagamento aos instrutores sera por meio de honorarios, mediante

Recibo de Pagamento de Auténomo.

3.4 O prazo de duracdo do contrato de Autdbnomo a ser firmado é de até 24 (vinte e
quatro) meses, periodo no qual o profissional podera ser convocado esporadicamente

para a realizagdo das oficinas, sendo que o referido contrato podera ser extinto antes
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deste prazo ou prorrogado, em caso de necessidade e anuéncia do convénio firmado
entre FUNASA/ASSEMAE.

3.5  Os servicos a serem prestados serdo pontuais, objetivando exclusivamente a
realizacdo das oficinas e participacdes em encontros de nivelamento e de avaliacdo

final.

3.6  Os servicos a serem realizados pelos CANDIDATOS serdo prestados sem
exclusividade, podendo o CANDIDATO exercer atividade profissional em outros
estabelecimentos/entidades/empresas, desde que tenha disponibilidade para a

prestacdo dos servicos desde Edital quando for convocado, nos termos do Item 4.4.7.

3.7  Osinstrutores serao convocados com prazo de antecedéncia de 30 (trinta) dias
para a realizacdo das oficinas e participacdo em encontros, que serdo realizados no

decorrer do periodo dos 24 (vinte e quatro) meses contratuais.

3.8 Os prazos acima elencados sdo a estimativa maxima prevista, que podera ser

alterada por conveniéncia ou necessidade da Assemae ou da Funasa.
4, DAS INSCRICOES

4.1  Ainscricido do CANDIDATO implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e
condi¢cOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza, tendo exclusiva responsabilidade sobre as

informacgdes cadastrais fornecidas.

4.2  Asinscricdes realizar-se-do de segunda a sexta-feira, das 10h00 as 13h00 e das
14h00 as 17h00, entre os dias 30 de junho de 2016 a 19 de julho de 2016,
PRORROGADO ATE 29 DE JULHO DE 2016, em dias uteis, na Sede da Assemae,
localizada no Setor de Autarquias Sul, Quadra 05, Bloco F, 22 Andar, CEP 70.070-910 -
Brasilia/DF, estando o modelo de formulario de inscricdo, ANEXO II, bem como

demais formularios, disponibilizado no sitio da Assemae: www.assemae.org.br.

4.3 Ainscri¢do podera ser feita da seguinte maneira:
4.3.1 Diretamente pelo CANDIDATO ou por procurador oficialmente
constituido para este fim, no local determinado no Item 4.2, juntando a

inscricao e demais documentos exigidos.
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4.3.2 Via Correio, enviando os documentos necessarios, conforme no Item

4.3.5, devidamente autenticados, com a data da postagem até o ultimo dia de
inscricao, no endereco referido no Item 4.2.
4.3.3 Ndo serdo aceitos, sob hipotese alguma, documentos ofertados apds a
inscricao.
4.3.4 Nao sera permitida a realizagdo de inscricdo condicional ou
extemporanea nem aceitas inscri¢des via fax ou correio eletronico.
4.3.5 O CANDIDATO ainda deveraapresentar:
a) Copia dos titulos, tais como: Doutorado, Mestrado, Especializacao e
Graduacao, conforme quadro [;
b) Copia da Cédula de Identidade;
c) Coépia do CPF;
d) Coépia de comprovantes de experiéncia profissional, conforme quadro II;
e) Curriculo Vitae atualizado, preenchido conforme modelo no Anexo III,
disponibilizado no sitio da Assemae: www.assemae.org.br
f) Termo de Compromisso do CANDIDATO a Instrutor e Veracidade das

Informacgdes Prestadas, preenchido conforme modelo no Anexo VI.

4.4 O CANDIDATO também devera atender aos seguintes requisitos:
4.4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, atender a
legislacdao em vigor.
4.4.2 Estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
4.4.3 Estar em gozo de seus direitos civis e eleitorais;
4.4.4 Nao haver sofrido, caso tenha exercido atividade publica, penalidade por
atos incompativeis com o servico publico;
4.4.5 Ter a titulagcdo necessaria para exercer a funcao conforme especificado
neste edital;
4.4.6 Gozar de boa saudde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das funcdes atinentes ao emprego a que
concorre.
4.4.7 O CANDIDATO devera ter disponibilidade de carga horaria semanal de
32h, que serdo distribuidas de segunda a sexta-feira, quando escalado, em
periodo determinado para realizagdes das oficinas conforme descrito neste
edital.
4.4.8 Os CANDIDATOS a selecdo deste certame deverao ter disponibilidade
para participar do nivelamento das oficinas que irdo ministrar, a ser realizado

em Brasilia/DF, durante 2 (dois) dias, a ser definida e informada com 30
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(trinta) dias de antecedéncia. Para tanto, junto a inscricdo, devera ser

preenchida a Declaragdo de Disponibilidade de horario, Anexo V.
4.49 Serdo indeferidas as inscricdes que estejam em desacordo com as

disposicdes desse edital.

4.5 Fica vedada a contratagdo de (i) membros da Assemae, (ii) membros da Funasa,
(iii) integrantes da Diretoria da Assemae e/ ou Funasa, (iv) comité de avaliacdo, (v)
consultoria juridica da Assemae e/ou Funasa, (vi) ex-funcionarios da Assemae que
tenham se desvinculado a menos de 180 dias, (vii) quaisquer pessoas que tenham
processos litigiosos judiciais com a Assemae e/ou Funasa nos ultimos 05 (cinco) anos

“w=:n

e (viii) familiares até terceiro grau das pessoas mencionadas nos itens “i” a “vi".

4.6  Fica vedada a participagdo de servidor ou empregado publico ativo ou inativo e
pensionista, integrante de quadro de pessoal de 6rgdo ou entidade publica da
administracao direta ou indireta da Unido, Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, por servicos de consultoria ou assisténcia técnica, salvo nas hipoteses

previstas em leis especificas e na lei de Diretrizes Or¢gamentdrias.
5. DOS REQUISITOS

5.1 Poderao participar do presente processo seletivo, o CANDIDATO que atender

aos requisitos e critérios especificados neste edital:

5.1.1 Possuir formacdo académica compativel, minimo de graduacao e
experiéncia comprovada de acordo com o conteddo programatico do Anexo 1.
5.1.2 Possuir experiéncia em atuar como instrutor ou professor em
cursos/oficinas de capacitacdo, semindrios, entre outros eventos com
objetivos pedagogicos em conformidade com o conteddo programatico do
anexo [;

5.1.3 Experiéncia Profissional conforme descrito no Quadro II;

5.1.4 O CANDIDATO devera ter disponibilidade para viagens, no periodo em

que for convocado para prestar os servicos.
6. DO PROCESSO SELETIVO E DA PONTUACAO:

6.1 A selecio dos CANDIDATOS especificados no Item 1.1 dar-se-3,

exclusivamente, por meio de analise de curriculo a ser realizado pelo Comité previsto
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no Item 7.2 desde Edital, mediante a avaliacdo de Titulos e Experiéncias, de carater

eliminatério e classificatorio.

6.2

816987/2015, obedecera aos seguintes critérios de pontuacao:

QUADRO I - Comprovacao de Formacao Profissional

A classificacado dos CANDIDATOS para a funcdao de Instrutor do convénio

_ Pontuacdo porPontuacdad Pontuacdo
N<, Descricao ; . .
titulo Maxima | OBTIDA
Doutorado nas areas relacionadas ao
1 ] o 30 30
conteudo Programatico do Anexo I
Mestrado nas areas relacionadas ao
2 ) . 20 20
contetdo Programatico do Anexo I
Especializacdo nas areas relacionadas
3 ] o 10 30
ao conteudo Programatico do Anexo I
6.3  Os Titulos de formacdo profissional descritos no Quadro I terdo pontuagido

total maxima de 80 pontos, distribuidos conforme os critérios:

a)
[: 30 (trinta) pontos maximos;
b)
20 (quinze) pontos maximos;

c)

Anexo I: 10 (dez) pontos por titulo, sendo 30 (trinta) pontos maximos.

QUADRO II - Comprovacao de Experiéncia Profissional

Doutorado nas areas relacionadas ao conteiudo Programatico do Anexo

Mestrado nas areas relacionadas ao conteido Programatico do Anexo I:

Especializacdo nas areas relacionadas ao contetido Programatico do

outra experiéncia relacionada a gestdo dos

servicos de saneamento. (anos completos)

ne Experiéncia em capacitacio (oficinas e/ou |PontuagdoPontuagdoPontuagdo
- cursos), assessoria e outras atividades. por titulo| Mdxima | OBTIDA
Experiéncia em docéncia comprovada a cada ano
" completo, em curso superior ou técnico em 30 30
conformidade com o contetido programatico do '
Anexo I.
Experiéncia profissional de assessoria, consultorial
) em Servigos Publicos de Saneamento ou qualquer 20 20
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Instrutor de capacitacdes em conformidade com o
conteddo programatico e metodologia do Anexo 1.
Cargas horarias de minimo 32h por experiéncia.

(por comprovacao)

6.4  Os titulos de experiéncia profissional terdo pontua¢do total maxima de 70
(setenta) pontos, distribuidos obedecendo aos seguintes critérios:

a) Experiéncia em docéncia comprovada a cada ano completo, em curso

superior ou técnico em conformidade com o conteido programatico do Anexo
I, sendo 3,0 (trés) pontos por anos completos - até 30 (trinta) pontos maximos;
b) Experiéncia profissional de assessoria, consultoria em Servigos Publicos
de Saneamento ou qualquer outra experiéncia relacionada a gestdo dos
servicos de saneamento, sendo 2,0 (dois) pontos por anos completos de
trabalho - até 20 (vinte) pontos maximos;

C) Instrutor de capacitagbes em conformidade com o conteddo
programatico e metodologia do Anexo I. Cargas horarias de minimo 32h por
experiéncia, sendo 1,0 (um) ponto por comprovacao - até 20 (vinte) pontos

mAaximos.

6.5 Em anexo ao Curriculo Vitae deverdo estar presentes as COMPROVACOES DE
EXPERIENCIA por meio de quaisquer instrumentos idéneos, que somente serio
pontuados se comprovados mediante apresentacdo de cépia autenticada dos
documentos originais (diplomas, certificados ou declaragdes, expedidos pelas
instituicdes e assinados por representantes devidamente autorizados), com indicagdo

das atividades desempenhadas, carga horaria e periodo e em nome do CANDIDATO.

6.5.10s documentos deverao, ainda, trazer indicacao clara e legivel do nome dos
representantes que os assinam, bem como o contato para possiveis

comprovacdes do Comité descrito no Item 7.2 desse Edital.

6.6 Em caso de tempo de servigo realizado simultaneamente para pontuacao,
referente a experiéncia profissional, descrito no Quadro II, sera considerado, em cada

item, apenas o de maior tempo.

6.7 A ndo apresentacao de documentos que comprovem as exigéncias solicitadas

acima, ndo serdo computados para fins de pontuacao.

Setor de Autarquias Sul, Quadra 5, Bloco F, 2° andar, Brasilia, DF, CEP: 70.0/0-910 7
Telefones: (61) 33922 5911 - (61) 3325 7592



[\

Associagdo Nacional de Servicos

assemae Municipais de Saneamento
I

7.

7.1

DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

A classificacdo dar-se-a por ordem decrescente da nota obtida por meio da

somatoria da pontuacdo dos titulos e experiéncias.

a) Para os casos de empate na classificagdo, serdo considerados como
critérios de desempate a maior pontuacdo alcancada de acordo com os itens

abaixo:

U Experiéncia em atuar como instrutor em capacitagdo de oficinas e/ou cursos

relacionadas ao tema.

U Qualificacdo na area especifica da oficina a ser ministrada;
U A maior idade.

7.2

b) Havendo desisténcia de CANDIDATO aprovado no certame ou a ndo
comprovacao da escolaridade e dos pré-requisitos exigidos neste edital,
facultar-se-4 a Assemae substitui-lo, convocando novos CANDIDATOS,
seguindo rigorosamente a ordem de classificacao, para o provimento das vagas

previstas neste Edital;

c) Os CANDIDATOS aprovados neste certame deverdo assinar um Termo
de Compromisso/Responsabilidade, Anexo IV, conforme estabelecido no Plano
de Trabalho do convénio 816987/2015. O nao cumprimento deste
compromisso facultara a Assemae a substituicio do CANDIDATO aprovado.

A classificacdo e a selecdo dos CANDIDATOS serao realizadas através de um

Comité de Avaliagdo do Processo Seletivo.

8.

8.1

8.2

DO RESULTADO

0 resultado sera divulgado no Diario Oficial da Unido.

Todas as informacgoes oficiais sobre o presente Processo Seletivo Simplificado

para Contratagdo Temporaria de Instrutores serdo disponibilizadas, no site:

www.assemae.org.br.
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9. DA HOMOLOGACAO

9.1 O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado para a Contratacao

Temporaria serd encaminhado ao Sr. Presidente da Assemae para homologacao.
10. DA CONTRATACAO

10.1 Cabe exclusivamente a Assemae o direito de convocar os CANDIDATOS
classificados em numero que julgar conveniente, de acordo com a necessidade das
oficinas, respeitando a ordem de classificacdo, durante o prazo de validade deste

Processo Seletivo Simplificado para Contratacao Temporaria de Instrutores.

10.1 A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria
de Instrutores assegurara apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes
e do exclusivo interesse e conveniéncia da Assemae e da rigorosa ordem de

classificacao.

10.2 A convocagao para preenchimento da vaga disponivel sera processada em uma
Unica vez, mediante telegrama ou correspondéncia ao CANDIDATO.

10.3 Por ocasido da admissao, o CANDIDATO devera apresentar os documentos

solicitados pela Assemae.
11. DA ADMISSAO

11.1 Os CANDIDATOS que forem selecionados, mediante classificagdo, serao

convocados, de acordo com a necessidade determinada pela Assemae.
12. DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

12.1 As fungdes do Instrutor estdo definidas no Anexo I deste Edital, estando
disponibilizado para consulta no local de realizacdo das inscrigdes e no sitio da
Assemae: www.assemae.org.br, sendo a remuneragao realizada por meio de Recibo de
Pagamento de Autonomo, com os devidos tributos descontados diretamente pela

Assemae.
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13. DOSRECURSOS

13.1 O recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigido ao Comité de
Avaliacao do Processo Seletivo, devendo ser entregue pelo CANDIDATO devidamente
habilitado na recepc¢do da Assemae em até 2 (dois) dias corridos ap6s a divulgacao da

classificacao.
13.2 Admitir-se-a um Unico recurso para cada CANDIDATO.
13.3 O recurso interposto fora do prazo nao sera aceito.

13.4 Ainterposicao de recurso ndo tera efeito suspensivo quanto a Homologacao do
presente Processo Seletivo Simplificado, estando disponibilizado no Anexo VI, modelo

de recurso no sitio da Assemae: www.assemae.org.br

13.5 O Comité de Avaliacdo do Processo Seletivo tera o prazo de até 10 (dez) dias

corridos para avaliagdo e publicacdo do resultado do recurso interposto.

13.6 Qualquer cidaddo podera impugnar os termos do edital, devendo apresentar
razdes por escrito dirigidas ao Comité de Avaliacdo do Processo Seletivo, mediante
requerimento datado, protocolado na sede da Assemae, localizada no Setor de
Autarquias Sul, Quadra 05, Bloco F, 22 Andar, CEP 70.070-910 - Brasilia/DF, no prazo
de 2 (dois) dias corridos a contar da publicacao do edital.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 As copias reprograficas dos documentos mencionados neste Edital serdo
conferidas com os seus respectivos originais no ato da entrega da documentacao para
a efetivagdo da admissdao do CANDIDATO convocado. No tocante as inscrigdes
realizadas por procuragdao ou por Correio, deverdo ser acompanhadas com cépia

autenticada.

14.2 A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de
documentos, mesmo verificadas posteriormente, acarretarao a nulidade da inscrigao e
a desqualificacdo do CANDIDATO, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das

medidas de ordem administrativa, civil e criminal incidentes.
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14.3  Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité de Avaliacdo do Processo

Seletivo, por intermédio da Consultoria Juridica.

14.4 Alistagem de classificados tera validade até o final da realizagdo das oficinas.
14.5 Ocorrendo a rescisdo contratual antes do prazo estabelecido, por qualquer que
seja o motivo, cabera exclusivamente a Assemae o direito de convocar os demais
CANDIDATOS classificados para aproveitamento do tempo restante do contrato de

trabalho rescindido, ou em decorréncia de vacancia por desligamento.

15. DO CALENDARIO

ETAPA/EVENTO PERIODO/DATA LOCAL
. . Setor de Autarquias Sul, Quadra
i L 30 de junho a 19 de julho
Periodo de Inscri¢des de 2016 05, Bloco F, 22 Andar, CEP 70.070-
e

910 - Brasilia/DF - ver item 4.3.

Setor de Autarquias Sul, Quadra

PRORROGACAO das i .
. o até 29 de julho de 2016 05, Bloco F, 22 Andar, CEP 70.070-
inscrigdes - )
910 - Brasilia/DF - ver item 4.3.
Divulgacdo do resultado Publicag¢do no Diario Oficial da
o 12 de agosto de 2016 B
preliminar Unido.

Setor de Autarquias Sul, Quadra
Recebimento dos recursos 15 e 16 de agosto de 2016 05, Bloco F, 22 Andar, CEP 70.070-
910 - Brasilia/DF.

. . Setor de Autarquias Sul, Quadra
) i . 30 de junho a 01 de julho
Recebimento da impugnacao de 2016 05, Bloco F, 22 Andar, CEP 70.070-

e
910 - Brasilia/DF.

Publicac¢do no Diario Oficial da

Resultado Final 18 de agosto de 2016

Uniao.

Brasilia/DF, 19 de julho de 2016.

Aparecido Hojaij
Presidente da Assemae
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1.1. O conteudo das capacitacdes devera abranger aspectos legais dos servicos
municipais ou intermunicipais de saneamento bésico, metodologias de planejamento,
organizacdo administrativa, criacdo e estruturacdo de servicos publicos municipais ou
intermunicipais de saneamento basico, orientacdes e procedimentos para elaboracdo de
diagndstico técnico e administrativo.

1.2. Devera ser abordada também a necessidade da interagdo entre as demais
politicas do municipio, bem como dos planos diretores, de habitag&o e outros.

1.3. Deverdo ser utilizadas como alicerce para a ministragcdo das oficinas as
publicactes intituladas: "Criacdo e organizacdo de servicos Municipais ou Intermunicipais
de Saneamento Béasico” e “Procedimentos para elaboracdo de diagnostico de servico
Municipal e Intermunicipal de Saneamento Bé&sico, compreendendo as areas
administrativa, financeira e técnica”.

1.4. Na abordagem sobre elaboragcdo do Servico Municipal e Intermunicipal de
Saneamento Basico, deverao ser detalhados os seguintes contetdos:

1.4.1. Servigos municipais ou intermunicipais de saneamento basico:
Conceituacdo: Saneamento béasico, Servicos municipais e Intermunicipais, dos
Principios fundamentais, Modelos de gestdo, Aspectos fundamentais da
sustentabilidade e para regulacdo; Aspectos Legais - Lei N° 11.107/2005 e
Decreto N° 6.017/2007, Lei N° 11.445/2007 e Decreto N° 7.217/2010, Lei N°
12.305/2010 e Decreto N° 7.404/2010; Alguns aspectos legais vinculados ao
exercicio da titularidade, de prestacao regionalizada de servigos publicos de
saneamento bésico, vinculados a regulagdo, a perspectiva econémica e social
e a participacao de 6rgaos colegiados no controle social.

1.4.2. Planejamento - Plano Municipal de Saneamento Basico, objetivos
e estudo de viabilidade técnica, econbmica e financeira, aspectos
relacionados ao modelo de organizacdo institucional e seus elementos
essenciais, plano de gestdo dos servicos seus objetivos; Aspectos da
regulacéo aplicavel a prestacao de servicos de saneamento basico, hipéteses
e regime de cobranga pela prestacdo dos servigos publicos de saneamento
basico.
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1.4.3. Trabalhos em grupos - Organizacdo administrativa, Servicos
municipais, Servigos intermunicipais; Criacdo e Estruturacdo de Servicos
Publicos de Saneamento Basico; Roteiro bésico para criagdo do servigo
municipal de saneamento basico; Processo de constituicdo de consércio
publico; orientacbes e procedimentos para a elaboracdo de diagnostico
técnico e administrativo incluindo metodologia e as etapas de execuc¢do;
depoimentos e avaliacdo dos alunos e dos instrutores sobre o aprendizado
individual e avaliacdo da oficina.

2. METODOLOGIA DE CONDUGCAO DAS ACOES

2.1. A metodologia de ensino a ser aplicada durante o evento de capacitagdo
contemplard as trés etapas do processo de ensino-aprendizagem:

2.1.1. 12 Etapa: Formulagdo dos conceitos. Partindo dos conhecimentos e
experiéncias dos participantes referentes ao tema abordado, os instrutores
organizam e estruturam os conceitos de acordo com o conteddo programatico
estabelecido no programa do curso.

2.1.2. 22 Etapa: Os instrutores selecionam documentos relacionados ao
tema criacdo e estruturagcdo de servigcos publicos municipais e intermunicipais
de saneamento (Minutas sugestivas: Estatutos, composicdo de quadro de
pessoal, minuta de leis de criacdo) e promovem discussdo em Estudos de
Casos e exercicios praticos. Os participantes, utilizando os conceitos da 12
etapa e suas experiéncias desenvolvem suas habilidades aplicando os
conhecimentos adquiridos.

2.1.3. 3% Etapa: Em grupo é colocado o problema a ser resolvido, a
exemplo, a criagdo e estruturacdo de servicos para distintas realidades,
realizado debate sobre o0s conhecimentos e as praticas aplicadas
possibilitando o compartilhamento entre todos o0s participantes das
experiéncias vividas e do aprendizado em sala de aula. Os instrutores
identificam os pontos a serem reforcados e consolidam 0s conceitos mais
relevantes para a resolucdo do problema colocado no processo de
estruturacdo e implantacao dos servigos publicos de saneamento basico

2.2. A metodologia de ensino a ser utilizada contempla as multiplas inteligéncias,
vivéncias e experiéncias dos alunos, levando-os a explorarem e a descobrirem suas
capacidades de observar, pensar, refletir e propor. Sera buscada uma articulagédo
sistematica entre a teoria e a pratica, por meio de exposicdo e debates, levando em

Setor de Autarquias Sul, Quadra 5, Bloco F, 2° andar, Brasilia, DF, CEP: 70.0/0-910 3
Telefones: (61) 33922 5911 - (61) 3325 7592



[\

\SsOCi ol S
assemae Municipais de Saneamento

consideracao a trajetoria profissional vivenciada pelos alunos no contexto do contetdo da
oficina. O método a ser utilizado valoriza a atitude critico-reflexiva dos alunos como
elemento vital na pratica do ensino. Os alunos devem ser considerados em um processo
de auto formacao, de reelaboracdo dos saberes adequando-os as préticas vivenciadas e
a realidade de cada um.

2.3. Serdo utilizadas apresentacbes dos temas por meio de apresentacdo dos
problemas e suas propostas de solugbes elaboradas pelos grupos em sala de aula,
palestras expositivas, indagativas, com o objetivo de aprofundar os conhecimentos sobre
o tema e encontrar solugfes para 0S mesmos.

2.4. As atividades serdo programadas de tal forma a inserir o conteudo a ser
trabalhado dentro da realidade dos municipios brasileiros que ndo dispde de gestdo
estruturada, bem como aqueles cuja gestdo estruturada careca de apoio para o
desenvolvimento institucional dos servicos. E essencial a revelagdo e a validagdo dos
saberes das experiéncias individuais a fim de que esses saberes sejam socializados e
ndo fiqguem circunscritos as praticas individuais. Portanto, a interagdo com os alunos deve
se basear na abertura para a troca de experiéncia em diversas dimensoes.

2.5. Nesse sentido busca-se fazer com que os alunos tenham familiaridade com os
materiais produzidos e distribuidos e que facam a reflexdo sobre os problemas
apresentados em grupos de trabalho. Buscar-se-a, portanto, a interacdo e a discussao
dos problemas de forma participativa e atuante fazendo trocas de experiéncias
anteriormente vivenciadas e as socializando. Deve ser buscada a identificacdo de
solucdes sustentaveis e a formatacdo de proposta para enfrentamento dos problemas
postos.

3. ATRIBUTOS DO INSTRUTOR (AS)

3.1.  Os Contratados deverdo cumprir com as seguintes atribuigdes:

3.1.1. Contribuir com textos de apoio, videos, etc. para ser inserido no
CD-ROOM que acompanhara o material didatico;

3.1.2. Elaborar plano de aula utilizando os materiais didaticos elaborados
pela Funasa e Assemae;

3.1.3. Produzir apresentacdo em PowerPoint utilizando os materiais
didaticos organizados pela Funasa/Assemae;

3.1.4. Apoiar os Coordenadores na organizacdo durante a realizacdo das
oficinas de capacitacéo;

3.1.5. Ministrar as oficinas de capacitagéo;
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3.1.6. Participar de reunido de nivelamento que ocorrera em 2 (dois) dias
em Brasilia;
3.1.7. Apresentar, a cada final de etapa, relatério técnico das atividades
desenvolvidas, relatério de avaliagdo da oficina e viagens;
3.1.8. Contribuir na identificacdo de enderecos eletrbnicos de interesse
para divulgacdo aos alunos;
3.1.9. Elaboracdo do pré-teste e 0 pdOs-teste para apurar o contetdo da

oficina apreendido pelos alunos;

3.1.10. Aplicar o pré-teste e pds-teste aos alunos para acompanhamento
do aprendizado;

3.1.11. Encaminhar a Assemae os comprovantes de deslocamento aéreo
(ida e retorno).

4. DAS RESPONSABILIDADES DOS CONTRATADOS

4.1. O Contratado obriga-se a:

4.1.1. Assinar o Contrato no prazo de até 10 dias corridos, contados a
partir da convocacao pela Contratante;
4.1.2. Assumir inteira responsabilidade técnica pelo servico;
4.1.3. Comunicar, por escrito, imediatamente, a impossibilidade de
execucdo de qualquer obrigagdo contratual, para adocdo das providéncias
cabiveis;
4.1.4. Manter sigilo absoluto sobre toda e quaisquer informagfes a que
tiver acesso, relacionadas com a Contratante;
4.1.5. E vedada a sublocagéo total ou parcial do objeto do Contrato;
4.1.6. Prestar eventuais informacdes e esclarecimentos solicitados pela
Contratante.

5. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

5.1. A Contratante obriga-se a:

5.1.1. Impedir que terceiros, estranhos ao contrato, executem 0s servigos;
5.1.2. Designar gestor para acompanhar a execucao do objeto;

5.1.3. Fiscalizar a execugcdo do objeto, visando ao atendimento das
especificacbes deste Termo de Referéncia;

5.1.4. Efetuar o pagamento aos Contratados, de acordo com a forma e o

prazo estabelecidos neste Termo de Referéncia.
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6. DOS IMPEDIMENTOS OU VEDAGOES

6.1. Fica vedada a contratacdo de (i) membros da Assemae, (i) membros da Funasa,
(i) integrantes da Diretoria da Assemae e/ ou Funasa, (iv) comisséo de licitagdo, (v)
consultoria juridica da Assemae e/ou Funasa, (vi) ex-funcionarios da Assemae que
tenham se desvinculado a menos de 180 dias, (vii) quaisquer pessoas que tenham
processos litigiosos judiciais com a Assemae e/ou Funasa nos ultimos 05 (cinco) anos e

(viii) familiares até terceiro grau das pessoas mencionadas nos itens “i” a “vi”.

6.2. Fica vedada a participacdo de servidor ou empregado publico ativo ou inativo e
pensionista, integrante de quadro de pessoal de 6rgdo ou entidade publica da
administracdo direta ou indireta da Unido, Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
por servigos de consultoria ou assisténcia técnica, salvo nas hipoteses previstas em leis
especificas e na lei de Diretrizes Orgcamentarias.

7. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
7.1. Nas hipéteses de descumprimento parcial ou total das obrigagbes assumidas, ou

no caso de se infringir os preceitos legais pertinentes, a Contratante, podera, garantida a
ampla defesa, aplicar segundo a gravidade da falta, as seguintes san¢des administrativas:

7.1.1. Adverténcia por escrito;

7.1.2. Multa de 1% (um por cento) aplicada sobre o valor total do contrato,
para qualquer transgressao cometida.

7.1.3. Multa de 10% (dez por cento) aplicada ao valor total do contrato, na

ocorréncia de sua rescisdo por motivos imputaveis ao Contratado, e
suspensdo temporaria do Contratado de participagdo em licitacbes e
impedimento de contratar com a ASSEMAE e com a FUNASA por prazo nao
superior a 02 (dois) anos.

7.2. As sancOes previstas neste item poderdo ser aplicadas desde que facultada a
defesa prévia do Contratado no respectivo processo no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
conforme determina o art. 87, paragrafo 2°, da Lei 8.666/93.

7.3. As multas previstas no item 11.1, subitens 11.1.2 e 11.1.3, poderdo ser
descontadas das faturas a serem pagas ao Contratado;
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8. DA FISCALIZACAO_

8.1. O contrato a ser assinado proveniente deste serd acompanhado e fiscalizado em
sua execucao por uma pessoa indicada pela ASSEMAE.

8.2. A fiscalizacdo ndo exclui, nem reduz, a responsabilidade do Contratado pelos
danos causados a Contratante, decorrentes de ato ilicito na execu¢ao do contrato, ou por
qualquer irregularidade;

9. PRAZO DA PRESTACAO CONTRATUAL

9.1. O presente Contrato sera firmado por um periodo de até 24 (vinte e quatro)
meses, vinculado aos depdésitos de repasse relativos ao convénio, podendo ser extinto ou
prorrogado, em caso de necessidade e anuéncia da FUNASA/ASSEMAE.

10. LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICO

10.1. A distribuicdo das oficinas no pais foi baseada no niumero de municipios com
populacéo inferior a 50.000 habitantes por estado e resultou nos seguintes numeros:
serdo realizadas 4 (quatro) oficinas na regiao Norte, 5 (cinco) na regido Nordeste, 3 (trés)
no Centro Oeste, 5 (cinco) no Sudeste e 3 (trés) no Sul do pais, podendo sofrer
alteracgoes.

11. PAGAMENTO

11.1. O valor unitario bruto de HORA DE INSTRUCAO no importe de R$ 140,00 (cento
e quarenta reais), onde serdo descontados e retidos os valores inerentes aos tributos e
encargos sociais, depositando-se o valor liquido diretamente na conta bancaria do
Contratado, até o 5° (quinto) dia util, apds a entrega do relatério de atividades e viagens,
juntamente com os comprovantes de embarque das passagens aéreas e terrestres se for
0 caso, a titulo de honorarios pelos servi¢os prestados em razao do presente contrato de
instrutor.

11.2. O pagamento esta vinculado a entrega do relatorio de atividades (desenvolvidas
durante a oficina) que o contratado devera enviar para a Coordenacdo de Convénios,
para apreciacdo e aprovacao.

11.3. Fica o contratado ciente que o pagamento diz respeito & hora aula ministrada, ndo
se estendendo ao periodo integral do contrato.
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11.4. No valor acima mencionado, nao estao incluidos os custos com deslocamentos e
estadias, que serdo pagas a parte por evento, pelo convénio em conta do contratante.

11.5. Os recursos disponiveis para a prestacdo dos servigos, objeto do presente
instrumento, provém da dotacdo orcamentaria N° 10512206820AG001, UG 25500,
Gestéo 36.211, conforme descriminagao abaixo.

FONTE: 151 ED 335041 NE N° 2015NE800259 de 18.06.2015.
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ANEXO 11

FORMULARIO DE INSCRICAO

INSCRICAO N2. (Assemae)

DADOS PESSOAIS:

Nome:
Sexo: Estado Civil Data de Nascimento | Naturalidade: Nacionalidade:
M F
RG: Orgdo Emissor: UF: Data de Emissdo: / /
CPF: Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:
Endereco: Ne Comp.:
Bairro: Cidade: UF: CEP:

Brasilia/DF, de de 2016.

(Assinatura do Candidato)

Para uso da Assemae

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

INSCRICAO Ne.
NOME DO CANDIDATO:
RECEBIDA EM /

ASSINATURA POR EXTENSO

Setor de Autarquias Sul, Quadra 5, Bloco F, 2° andar, Brasilia, DF, CEP: 70.0/0-910
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ANEXO Il
MODELO DE CURRICULUM VITAE

INSCRIGCAO N2. (Assemae)

NOME:

FORMAGAO:

Graduagao:
Curso:

Instituicao:

Ano de conclusdo:

Especializagao:
Curso:

Instituicao:

Ano de conclusdo:

Mestrado:

Curso:

Instituicao:

Ano de conclusdo:

Doutorado:
Curso:

Instituicao:

Ano de conclusdo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Atividade Profissional:

Atividade Docéncia — Instrutor ou Professor: Especificar duracao

Participacdo em atividades e/ou eventos: Especificar duracdo

Outras atividades como assessoria, consultoria ou outras correlatas ao tema

Brasilia/DF, de de 2016.

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO |V

TERMO DE COMPROMISSO DO CANDIDATO INSTRUTOR E DE
VERACIDADE DAS INFORMACOES PRESTADAS

Eu

CPF n°: , aprovado na seleg¢ao de contratacdo temporaria

bl

de Instrutor para Capacitacédo de oficinas de Criagao e Estruturacdo dos Servigos
Municipais e Intermunicipais de Saneamento Basico, declaro estar ciente das
responsabilidades, ter inteiro comprometimento e disponibilidade de 32 (trinta e
duas) horas semanais para atuar e desenvolver as atividades como Instrutor,
quando devidamente escalado, participar dos encontros presenciais e demais

solicitagdes conforme Edital.

Declaro também que sao verdadeiras todas as informacdes prestadas por mim

neste processo seletivo.
Por ser a expressdo da verdade, assumindo inteira responsabilidade pelas

declaragbes e documentos apresentados ao longo do processo, sob as penas da

lei, assino a presente declaragdo para que produza seus efeitos legais.

Brasilia, de de 2016.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, , portador (a) de

RG n° e CPF n° , declaro ter interesse e

disponibilidade para participar do nivelamento das oficinas, que serd realizado em
Brasilia/DF, durante 2 (dois) dias, nos turnos Manha e/ou Tarde.

Brasilia, de de 2016.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do candidato:

Ne¢ de Inscricdo:

Ao Presidente da Comissao Executora:

Como candidato no processo seletivo para contratagdo de profissionais em carater temporario,
com capacidade técnica para atuar como instrutor, solicito a revisdo de minha pontuacdo na

Avaliacdo Curricular, sob os seguintes argumentos:

Brasilia/DF, de de 2016.

Assinatura do Candidato

Atencdo:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) serd retida e outra permanecerd com

o candidato, sendo atestada a entrega.
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